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AZIENDA OSPEDALIERA DI mu=vo
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resaz dal component] deile Commissioni di Concorsc attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO BI N OTORIETA
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

ll/La Sottoscritio/z UiINCaa ). A anAD  SANS. el

nato/a 2 ....C.?.fQ.IAAz.IJL. i 222 A

‘\
J\l

iy

dipendente delllARNAS Garibaidi gi Catania, i
E (LADNGL QA SAIZSHAL ... ooiiisiisiissisipsmsinissneenes. COR {2 qUalifica i

servizio Dresso 'U.0.

=1

— dipendente deil’Aziends =
iR a'vA ol e di-o R & U & TRE—————ePEET ST SRR L

retativamente all'incarico di:

K Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segreterio deila Commissione

z iff) Pu 25D prd ) & 7
onferitc con deliberazione n° € (22 del Zf{‘vﬂcvzg neil'ambito delia procedura

AVUIS 200, SE G20 L ATGANA... ... XS, twf - Pl JECULAC(T ..

consapevole delle sanzioni penali, nei caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di atii falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

[

di non essere componente dell’organo di direzione poiitica deil’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rzppresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1i, Capo |, el codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001;.-




3. che, presa visione deil’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
€ | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dail'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 = dallart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall'art. 51 del Codice di Procedurs Civile.

Tretfzmento dati personali
li/La sottoscritto/a dichiara dj essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

186, circa ii trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tzli dati
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali I2 presente dichizrazione viene resa.

saranno trattati, anche con sirumenti

i [7‘-1 O-?’ ; ZOZ Z

Catania, i . LI+

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.igs. 165/200z. Reclutamento del personale
Le commissioni di cencorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenzz nelle materie di concorso, sceiti tra
funzionari dalie eémministrazioni, docenti ed estrenei zliz medesime, che non siznc componenti del’organc di direzione politica

dell'amministrazione, che non ricopranc cariche politiche e che non siano epprasentanti sindacali o designati dalje confederazioni ad orgznizzazion
sindzcali ¢ dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione dal feinomeno dellz corruziene nella formazione di commissioni e nalie assegnazioni agl uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenze non passata in giudicato, perireati previsti ne: <2po | dei titolo if del fibro secondo del codice
Yaccesso o iz selezione 2 pubblici impisghi;
flnanziarie, all'acquisizicne di beni,
tiribuzioni di vantaggi economici 2

penzle:
2] non possono fare parte, anche con compiti di segreteriz, di commissioni per
) noin possoro essere assegnati, anche con funzion: direttive, agli uffici preposti aliz gestione deile risgrse
servizl e forniture, noncha alia concessione o zll’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausiii-firanziari o a
Soggeiti pubbiici € privati;

¢} non possono fare parte delle cornmissioni

V"erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,

per jz sceita def contrzente per 'affidamento d: lavori, forniture e servizi, per fa concessicne o

ausiii finzanziari, nonché per Fattribuzione di vantaggi economici di guaiungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 150/2012. Confiitto di interessi
it responsabile def procedimento = i titoleri degli uffici co
prowedimento finale devono astenersi in caso di conflitto 4i interessi, segnaian

mpatenti 2d adottare i pareri, le vaiutazioni tecniche, gii atif endoprocedimentzl; eil

do ogni situazione di conilittc, anche gotenziala.

Art. 7, DPR 62/20313. Obblizo di astensiona

% digendente si astiene dai partecipare gi'zdozione di decisioni o ¢ attivit che possano coinvoigere inter
atfini entro il sacondo grade, dej coniuge o di convivanti, cepure di persone con le guali abbia rapporti ¢i frequentzazione abituale, ovvero, gi
soggetti od organizzazioni con i egli o il coniuge zbbiz causa pendente o grave inimiciziz o reapporti di credito o debito significativi, ovvero g;
soggetti od organizzazion] i Cuisia tutore, curatore, procurstors o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societz o stabiliment gi cui sis amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni aitro caso in cui esistano gravi ragion;

@ssi propri, cvvare 6i sugi parenti,

di convenienzz.

Art. 51 c.p.c.. Astensione dej giudice

i giudice ha 'obblige di astenersi:

1} se ha interesse nelia causa ¢ in altra vertente sy identicz quastione di diritto;

2) se egli stesso o Ja moglie & parente fino ai quarto grado o fegato da vincoli di affiliazions, 0 & convivente o commenszie abituzle di una delle parti

o di alcuno dej difensori;
3} se eglistesso o Iz moglie ha caysz pendentz o grave inimicizia o rap,
4] se ha dato consiglio o prestato patrocinio nellz causz, o ha deposto in essa come testimone, oppure
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

inolire, & amministratore o

Slseé tutore, curatore, 2mministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
gerente diun ente, di un'associazione anche non riconosciutz, di un comitato, di unz societa o stabilimento che hz interssse nelia czusa.
in ogni 2itre caso in cui esistono gravi ragion; dj convenienzz, i giudice pud richiedere al capo deil'ufficio lautorizzazionz ad astenersi; guando

'astensione riguarda if capo deil'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo defl'ufficio superiore,

porti di credito o debito cen una delle parti o alcuno dai suoi difensori;
ne ha conosciuto come magistrato in aitro

Siallega documento g7 riconoscimento



AZIENDA OSBEDALIZRA DI BILIEVE
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissicni di Cencorso attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, . 445)

S . \ -—ﬁ — q—’-.:\/\
_ DOUTTA OENCDE 11 D
l/La Sottoscritto/a /)/
nato/a a @47—‘4"\/’4 il e C /'6(’\;&’(%6\’5
. NN N s I , -
dipendente dellARNAS Garibaldi di Catania, in servizio Dresso 'u.0.

2 1

475 R"‘/“)(\:’07f7§”[/‘(n(‘4/U/{(;’.S/ﬂé con la qualifica di
COU. iROCLSTENTD | TECice 7 AN o6y
{_] dipendente deil’Aziends

L . ;2 »
in servizio presso 'U.0O.

con la qualifica o e

refativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
< Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

i, b ' r \‘
conferito con deliberazione n° 2'6/“1 del ’1(/02”/2(/(/2/ nell'ambito della procedura

AVSe. D STLELNE INiernd TSRl

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente deil’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo ll, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001)..




3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura dj cui S0pra, non sussiste fra lo stesso

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazion; di incompatibilita pr
art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

eviste dall'art. 1, comma 41,

della Legge n. 190/2012 e daly’

dall'art. 51 dej Codice di Procedura Civile.

Trattamento datj ersonali
li/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

196, circa i trattamento dej dati personali raccolti, ed in particolare ch
esclusivamente per le finalita per e quali 2 presente dichia

e tali dati saranno trattati, anche con strumenti

razione viene resa’

informatici,

Catania, i @/& OL% o &Jaz

Art. 35, comma 3, lett. ), D.lgs. 165/2003. Reclutamento del personale

Le commissioni dj €oncorso devono essers composte esclusivamente con es
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alje meadesime,
deli’amministrazione, che non ricoprane cariche politiche e che non siano rappr:
sindacali o dalle associazioni professionali.

perti di provata competenzz nelle materie di concorso, scefti tra
che non siano compornenti defforgang dj direzione politica

esentanti sindacali o designati dalie confederazioni ad Crganizzazionj

formazione dj commissioni e nelie assegnazioni agli uffici

o dellz corruzione nellz
2 i del libro secondo del codice

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001, Prevenzione dal fenomen
passata in giudicato, perireati previsti nei capn | det tito]

Coloro che Sono stati condannati, anche con sentenza non
penale:

a) non possono fare Parte, anche con compiti  di
b) non POssono essere dssegnati, anche con funzion; direttive, 2gli uffici p
servizi e forniture, noncha alia concessione o all’erogazione di sovvenzioni, ¢
SOggetti pubbiici e orivati;

¢} non Possono fare parte delle commission]

"erogazione dj kovvenzioni, contributj, sussidi, a

segreteria, di commissioni per Yaccesso o i selezione a pubblici impieghi;
‘eposti alia gestione delle risorsa ﬁnanziarie, all'acquisizione di beni,

ontributi, sussidi, ausiiifinanziari o attribuzioni di vantaggi economici 2
per i3 sceita de| contrzente per I'affidamento d; lavori, forniturz e servizi, per Ig concessione o
usiii finanziari, nonche per lattribuzione dj vantaggi economici dj qualunque genere.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendente sj astiene dal Dartecipare ali'adozione di decisioni o zd attivita che possano coinvoigere interess; propri, ovvero di supij parenti,

i, oppure dj persone con le quaii abbia rapporti ¢i frequentazione abituale, ovvero, di
O grave inimicizia o rapporti di credito o debitg significativi, owvero dj
ratorz o agente, owero di entj, associazioni a2nche non riconosciute,
e odirigente. } dipendente si astiene in ogni afiro caso in cuij

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

li giudice ha P'obblige di asteners;j:

1} se ha interesse nella causa ¢ in altra vertente sy identica questione dj diritto;

2] se egli stesso o l2 moglie & Parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazi, e i abituale di una dalle parti

ha dep
8rado del processo o €eme arbitro o vj ha prestato assistenza come consulente tecnico;
S)see tutore, Curatcre, amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro gj una delle partj; se, inolire, & amministratore o
Berente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di unz societa 0 stabilimento che ha interesse nella causa,
In ogni altro caso in cui esistong gravi ragionj dj convenienza, il giudice puo richiedere al capo deil'ufficio l'autorizzazions ag astenersi; guande

I'astensione riguarda if apo deil'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo defl'ufficio superiore.

Siallega documen to di riconoscimento



AZIENDA OSPEBALIZRA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorse attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
{(art. 47 D.P.R. 28 dicembra 2000, n. 445)

lI/La Sottoscritto/a .. QP‘ n\ gﬁ . W) C>~>
nato/a a ... m A Q\“ D‘ ” M OG & \)5 éé

%\gL GO L 2h (55880

dipendente dell’/ARNAS Garibaldi di Catanig, in servizio presso F'u.0.
B DARAeONA | GAMBIR). SRR . wn b qualice o
oy ST _ e
dipendente deil’Azienda

—

s ; :
i servizio presso 'U.O. e

cortila QUaliBlCad s it i mritarnsemsmasimmniSismmmnsassssssmsantass

refativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
3§ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

<
conferito con deliberazione n° ‘/‘,?O del ?‘/)- OZ— Lot Z/ ell'ambito delia procedura
DW’%DNsaeaxwto‘%hoﬂ ISOM

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organc di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, de! D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ia

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo ll, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).-




3. che, presa visione dell’elenco dej partecipanti alla procedura dj cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilit3 previste dall'art. 1, comma 41,

art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

della Legge n. 190/2012 e dall’

dall’art. 51 del Codice di Procedurs Civile.

Trattamento dati personali
di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

fi/La Sottoscritto/a dichiara
196, circa i trattamento dei datj personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali f2 presente dichiarazione viene resa.

Catania, i .- O ......................

Art. 35, comma 3, lett. @), D.lgs. 165/2001. Reclutamento dej personale
Le commissioni dj concorso devono essere composte esclusivaments con esperti di provata competenzz nelle materie dj €oNcorso, scefti tra

funzionari delie amministrazioni, docenti ed estranej alie medesime, che non sianc componenti dell’organo dj direzione politica
dell’amministraziane, che non ricopranc cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacalj o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalfe associazionj professionali.
Art. 35-bjs, D.lgs. 165/2001. Prevenziohe dal fenomeno deilz corruzione nellz formazione dj comrmissioni e nelje assegnazioni agli uffici
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perireat Previsti nef caps I dai titolo i del fibro secondo del codice
penzle: )

3a) non possono fare parte, anche con compiti  di segreteria, di commissioni
b) non POSsono essere assegnati, anche con funzionj direttive, 2gli uffici preposti aliz gestione delle risoise fi
servizi e forniture, nonchg’ alia cencessione g all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziar; 0 att
Soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte dejle coramissioni per Ja scelta del

erogazione di 'sowenzioni, contributi, sussidi, ausiii finanziari, nonchg per I'attribuzione dj vantaggi economici dj

per laccssso ¢ iz selezione a pubblici impieghi;
anziarie, all'acquisizione di beni,
ribuzioni di vantaggi economici 2

<ontraente per affidamento di lavori, forniture e servizi, per [a concessione o
gualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Conflitto diinteressi 5
It responsabile def Procedimento e ; titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, Iz valutazioni tecniche, gli attj endoprocedimentali e il

prowedimento finale devono astenersiin caso di conflitto di interessi, segnalando ozni situazione di conflitto, anche potenzials.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
It dipendente s; astiene daj Dartecipare aif'adozione dj decisioni o ad attivity che
aifini entro il secondo grado, def coniuge o gi cenviventi, oppure dj persone con le quali apbig rapporti di frequentazione ebituale, ovvero, di
soggetti od organizzazion; con cuieglio jf coniuge abbiz causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debitg significativi, ovvero di
soggetti od organizzazionj dj cuisia tutore, Curatore, procurators o agente, ovverg di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stahilimenti di cui siz 2mministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni ajtro €aso in cuj esistano gravi ragioni

di convenijenza.

possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoj parenti,

Art. 51 c.p.c.. Astensione def giudice

it giudice ha I'obbligo di asteners;j:

1) se ha interesse nella causa ¢ in altra vertente sy identica questione di diritto;

2] se egli stesso o [a moglie & parente fino 3 quarto grado o legato da vincolj gi affiliazione,

o dialcuno dej difensori;

3) se egli stesso o Iz moglie ha causa pendente o grave inimicizia

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nells causa, o ha deposto in essa com

grado del processo o come arbitro o vj ha prestato assistenza come consulente tacnico;
parti; se, inoltre, & amministratore o

5)se g tutore, Curatore, amministratore dj sostegno, Procuratore, agente o datore di lavoro dj una delie
Berente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di unz societs o stabilimento che ha interesse nefia causa.

In ogni altro caso in cyj esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere aj capo dell'ufficio l'autorizzazione ag astenersi; quando
I'astensione riguarda i €apo deil'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio Superiore.

O rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dej suoj difensori;
& testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in sitro

Siallega documento df riconoscimento



s N s = L
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissicni di Concorso attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA?
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1l/}.ei,So'ttoscnt’co/,é%'{’\'LL‘CIALV(I’Sc
nato/é 8 e AT AN e 21/04/‘777/

dipendente delARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'u.C.

E\ bmf‘f:cofdfﬁ:)/:"”'('qﬁ”‘\(’\Z’HJ*\N'G con la qualifica di

dipendente del’Aziends 5
L] ]
- in servizio presso I'U.O.
con la qualifica di ....cocoeeeeeeicene.
relativamente all’incarico di:
o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
B Segretario deila Commissione ,
. 7L ; Y2 2>
conferito con deliberazione n° €3.... del CJ/Q’C’,/C(JCC« ........ nelfambito della procedura

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacéli o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non 'passata in giudicato, per i reati contro fa

Pubblica Amministrazione previsti nel Titclo li, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

' 165/2001).-



enco dej partecipanti alla procedura dj cui SOpra, non sussiste fra lo stesso

3. che, presa visione d_eH’eI
1, comma a7,

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art.
della Legge n. 190/2012 e dallart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall'art. 51 dej Codice di Procedura Civile.

Trattamento datj ersonali .
li/La sottoscritto/a dichiara dj essere stato/a informato/a, aj sensi dell’art. 13 de| Decreto Legislativo 30 g1ugno 2003 n.
1836, circa ii trattamento dej dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per Je quali la presente dichiara’ti'one viene re

2 |- -
Catanig, Ii Q] (-),?)(.\/Lg

Art. 35, comma 3, lett. ), D.lgs. 185/2001. Reclutamento de| personals _
Le commissioni dj concorso devono &ssere composte esclusivamente cop esperti di provatas compete

funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano  component]
dell'amministrazione, che non ricopranc cariche politiche e che nan siano rappresentanti sindacalj o designati da

sindacali ¢ dalis associazioni professionzli,

nza nelie materie dj €oncorso, sceiti tra
delf'organo di direzione politica
lie confederazion; ed organizzazionj

e nelle assegnazion; agli uffici

ne ne"a'formazione di commissioni
lo i} del fibro seconde del codice

Art. 35-bjs, D.lgs. 165/2001, Prevenzione dal fenomeno della corruzio
Tevisti nei caps | dat tito

Coloro che s0no stati condannati, anche €on sentenza non Passata in giudicato, perireatip

penale:
3) non possono fare parte, anche ¢on compiti  dj
b) non POssono essere assegnati, anche <on funzioni diret
servizi e forniture, noncha alia concessione o ail’erogazione dj sovvenzioni, contribyt
Soggetti pubbiici e privati;

¢} non possono fare parte delle cornmission;

"erogazione dj sovvenzionj, <ontributj, sussidi, au

segreteria, dj commissioni per Yaccassa o iz selezione a pubblic impieghi;
tive, 2gli uffici Preposti alla gestione delle risorse flnznziarie, al'acquisizione dj beni,
I; sussidi, ausjij finanziari o attribuzioni di Vvantaggi economic;j 2

per Ja sceita de} contraente per I'affidamento d; lavori, fornitura € servizi, per [a concessione o

siii finanziari, nonché per I"attribuzione dj vantaggi economici dj Guaiunque genere,

Art. 1, comma 41, Legge 150/2012. Conflitto dj interessi g
!l responsanife def procedimento = ; titolari degli uffici competenti ad adottare ; pareri, le valutazioni tecniche, gii atti ena‘oprocedimentaif eil
Provwedimento finale devong astenersiin caso i conilitto di interess;, segnalando 0gni situazione dj conflitto, anche potenzials,

Art. 51 c.pec.. Astensione def giudice

il giudice ha P'obblige di asteners;:
1) se ha interesse nellz causa o i altra vertente sy identica quastione dj diritto;
& parente fino al quarto grado o legato da vincolj gj affiliazione, o & convivente o Commenszle abituale dj una delle part;

2 se egli stesso ¢ l2 mogiie &

o di zlcuno dej difensori;
3)se egli stesso o |z moglie ha Causz pendente O grava inimicizja o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuna dej suoj difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato Patrocinio nejlz Causz, o ha deposto in essa come testimone, Cppure ne ha conosciuto come magistrato in aitre
8rado del processo 0 come arbitro g vj ha prestato assistenza come Consulente tecnico;

S)seeg tutore, Curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente 0 datore di lavoro di una delie parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, dj un 'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di unz societa o stabilimento che ha interesse nefia causa.

In ogni altro casg in cui esistong 8ravi ragioni dj convenienza, i giudice pug richiedere 3] capo deil'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando

l'astensione riguarda i capo de”’uﬁicio, I‘autorizzazione,é chiesta al capo deil'ufficio superiore.

Siallega documento df riconoscimenio



